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Prevzemanje pobude; sodelovanje z drugimi; uéenje z izkusnjami; prepoznavanje
priloZnosti; Soo¢anje z negotovostjo.

Uvod

Uvod
Ucna ura o delavnicah o povratnih informacijah med vrstniki se osredotoc¢a na
ucenje/poucevanje/ uencev, kako zagotoviti ucinkovite povratne informacije svojim
vrstnikom. Cilj je izbolj$ati njihovo sposobnost podajanja konstruktivnih in dragocenih
povratnih informacij ter hkrati spodbujati sodelovalno uéenje in vrstnisko podporo za
osebno in skupinsko rast.
-Opredelitev: Ucenci ocenjujejo in prispevajo k delu svojih vrstnikov ter jim pomagajo
prepoznati prednosti in podrocja za izboljsave.
-Nacela: Ucinkovite povratne informacije so specificne/posebne/, konstruktivne in
podporne. Osredotocajo se na delo in ne na osebo ter so namenjene k spodbujanju rasti.
-Metode: Povratne informacije se lahko podajo ustno, pisno ali prek razli¢nih digitalnih
orodij in platform.
- Okvir: Vzpostavite strukturiran/organiziran/ pristop za povratne informacije, ki lahko
vkljuéuje "sendvi¢ povratne informacije" (pozitivna-negativna-pozitivna), posebna merila za

ocenjevanje in smernice za konstruktivno kritiko.

Kljuéni elementi:

1 .Uc¢inkovite tehnike povratnih informacij: U¢ni mediatorji morajo dobro poznati
tehnike podajanja povratnih informacij, vkljuéno s konstruktivno kritiko, poudarjanjem
prednosti in predlaganjem podrodij za izboljsave.

2. Razumevanje vrstniskega ucenja: Poznavanje koncepta/pojma/ vrstniskega ucenja in
njegovih prednosti pri spodbujanju sodelovalnega u¢nega okolja.

3. Merila za ocenjevanje: Znanje o tem, kako dolociti jasna merila za ocenjevanje ali
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ocenjevalne tabele za ucinkovito ocenjevanje nalog ali projektov.
4. Spretnosti vodenja: Spretnosti za vodenje medsebojnih povratnih informacij, ki
zagotavljajo, da ostanejo konstruktivne in spostljive.

5. Digitalna orodja: Poznavanje digitalnih orodij ali platform, ki omogocajo povratne

informacije vrstnikov, ¢e je to uporabno/primerljivo.

llustracije: Uporabite vizualne pripomocke, kot so diagrami ali diagrami poteka, da

prikaZete postopek povratnih informacij, od oddaje naloge do medsebojnega pregleda in

poznejSih popravkov.

Prakti¢ni primeri: Navedite resnic¢ne scenarije ali Studije primerov, ki prikazujejo ucinkovito

medsebojno povratno informacijo in njen vpliv na osebno in skupinsko rast.

Tabele in kontrolni seznami: Ponudite tabele, ki povzemajo klju¢na nacela povratnih

informacij, ali kontrolne sezname, ki naj jih u€enci upostevajo pri podajanju povratnih

informacij.
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Biblografija in spletni viri

Five Ways to Make Peer Feedback Effective In Your Classroom | EdSurge News

Peer Feedback Improves Students’ Academic Self-Concept in Higher Education | Research

in Higher Education (springer.com)

Teaching Kids to Give and Receive Quality Peer Feedback | Edutopia

How-to: Peer Feedback 1

The secret to giving great feedback | The Way We Work, a TED series

Peer Critique: Creating a Culture of Revision

Namen

Ta lekcija uéence/udelezence/ uci, kako zagotoviti vrstnikom ucinkovite in konstruktivne
povratne informacije. Njeni glavni cilji so: spodbujati vesc¢ine podajanja povratnih
informacij, ki spodbujajo rast/napredek/, spodbujati sodelovalno ucenje, razvijati

sposobnosti kriticnega misljenja, vkljuciti podporo vrstnikov za rast/napredek/.

Uporaba spretnosti: U¢enci lahko te ves¢ine uporabijo v izobrazevanju, na delovnem

mestu, v ustvarjalnih industrijah in pri skupnih projektih.

Cilino obdinstvo: Ta lekcija je dragocena za Studente, izobrazevalce, strokovnjake,

ustvarjalce in ¢lane skupin, ki Zelijo izboljsati svoje ves¢ine povratnih informacij in

sodelovanja.

Glavni prejemniki: U¢na ura koristi u¢encem, ki si prizadevajo za osebne in kolektivne

izboljsave v razlicnih kontekstih, saj spodbuja kulturo rasti in sodelovanja.
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https://www.edsurge.com/news/2018-02-12-five-ways-to-make-peer-feedback-effective-in-your-classroom
https://link.springer.com/article/10.1007/s11162-020-09591-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s11162-020-09591-y
https://www.edutopia.org/article/teaching-kids-give-and-receive-quality-peer-feedback
https://youtu.be/3y7jgpe-k5I?si=aatYu0530s3hc-57
https://youtu.be/wtl5UrrgU8c?si=gctn9dfa3f9mDS2O
https://youtu.be/M8FKJPpvreY?si=bX5sn1AcM5scMR7x

Ucni rezultati

Ob koncu uéne ure Delavnice medsebojne povratne informacije naj bi posamezniki znali:

1. Podati spretnostno/vescinsko/ povratno informacijo: zagotoviti konstruktivne,
specificne/konkretne/ in podporne povratne informacije v izobrazevalnem ali

sodelovalnem kontekstu.

2. Uporabljati strukturirane/orgarnizirane/ tehnike: Uporabiti metode, kot so "sendvic¢
za povratno informacijo", in jasna merila ocenjevanja za ucinkovito povratno

informacijo.

3. Aktivno sodelovati pri medsebojnem ocenjevanju: Analizirati in oceniti delo

vrstnikov, preden ponudite povratno informacijo.

4. Spodbuditi kulturo rasti: Ustvariti okolje, usmerjeno v rast, tako da podpirate razvoj

kolegov.

5. Uporabljajte spretnosti v razli¢nih okolis¢inah: V izobrazevalnem, delovnem in

ustvarjalnem okolju.
6. Sprejeti nenehno uéenje: Ostati odprti za nove priloZnosti za samouresnicitev.

7. Aktivirati podporo vrstnikov: Spodbujati vrstnike, da s spostljivim sodelovanjem

podpirajo rast drug drugega.
8. Upostevati eticne standarde: Spostovati zasebnost in zaupnost med srecaniji.

9. Ucinkovito uporabljati digitalna orodja: Uporabljati digitalne platforme za povratne

informacije vrstnikov, kjer je to primerno.
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Opis ucenja in ucnih aktivnosti

Dejavnosti za ucitelje:

1. Uvod v povratno informacijo vrstnikov (predstavitev): Ucitelj razlozi koncept in
pomen medsebojnih povratnih informacij ter poudari njihovo vlogo pri osebni in

kolektivni rasti/napredku.

2. Tehnike povratne informacije (vodena razprava): UCitelj vodi razpravo o ucinkovitih
tehnikah povratne informacije, pri ¢emer poudari "sendvi¢ povratne informacije" in

ocenjevanje na podlagi ocenjevalne tabele.

3. Dolocanje meril za ocenjevanje (pouk): Ucitelj pouci ucence, kako doloditi jasna

merila ocenjevanja ali rubrike za medsebojno ocenjevanje.

4. Spodbujanje medsebojnega ocenjevanja (predstavitev): Ucitelj predstavi postopek
medsebojnega ocenjevanja in pokaze, kako ucinkovito analizirati in oceniti delo

kolega.

5. Ustvarjanje okolja, usmerjenega v rast (spodbujanje): Ucitelj olaj$a razpravo o

spodbujanju spodbudnega uénega ozracja in mobilizaciji vrstniSke podpore.

6. Uporaba spretnosti povratne informacije (vodena praksa): Ucitelj vodi uéence pri

uporabi spretnosti povratne informacije pri vzorénih nalogah ali projektih

Aktivnosti udeleZzencev/uéencev:

1. Uvod v medsebojno povratno informacijo (poslusanje in belezenje): Ucenci poslusajo
uciteljevo predstavitev o medsebojnih povratnih informacijah in si belezZijo kljuéne

pojme.

2. Tehnike povratne informacije (razprava v skupini): Uc¢enci v skupinah razpravljajo o

ucinkovitih tehnikah povratnih informacij in delijo svoja spoznanja.

3. Dolocanje meril za ocenjevanje (skupinska dejavnost): U¢enci v skupinah oblikujejo

merila za ocenjevanje ali ocenjevalne tabele za dolo¢ene naloge.

4. Spodbujanje medsebojnega ocenjevanja (medsebojna praksa): Uéenci sodelujejo pri
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medsebojnem ocenjevanju in izmenicno ocenjujejo in dajejo povratne informacije o

delu drug drugega.

5. Ustvarjanje okolja, usmerjenega v rast (razprava v skupini): U¢enci v skupinah

razpravljajo o strategijah za ustvarjanje u¢nega okolja, usmerjenega v rast.

6. Uporaba spretnosti/vescin/ povratne informacije (individualna praksa): Ucenci
posamicno uporabijo svoje znanje o povratnih informacijah pri dodeljenih nalogah,

pri Cemer ocenjujejo in ponujajo povratne informacije.

Podporni viri

Gradiva/pripomocki:

1. Bela tabla in oznacevalci: Za vizualno razlago pojmov in laZjo razpravo.

2. Tiskane smernice: Prirocniki ali tiskano gradivo, ki pojasnjuje tehnike in nacela

povratnih informacij.

3. Vzoréne naloge: Za vadbo medsebojnega obvescanja o resnic¢nih ali hipoteti¢nih

nalogah.
4. Ocenjevalne matrike/kriteriji: Predloge za oblikovanje meril za ocenjevanje in rubrik.

5. Prenosni ali tabli¢ni ra¢unalniki: Za dostop do digitalnih platform in orodij za

povratne informacije.

Video posnetki: na YouTubu; na izobrazevalnih spletnih straneh, kot je Edutopia, so

pogosto objavljeni izobrazevalni video posnetki o povratnih informacijah.

Aplikacije in orodja:

1. platforme za povratne informacije in sodelovanje: Google Classroom, Microsoft
Teams ali LMS (sistemi za upravljanje ucenja) za organizacijo seans medsebojnega

ocenjevanja in nalog.
2. Aplikacije za medsebojno ocenjevanje: kot so Peergrade, Turnitin ali FeedbackFruits.

3. Programska oprema za videokonference: na primer Zoom ali Microsoft Teams za

virtualne seje medsebojnega ocenjevanja.
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Posebna oprema: Racunalniki ali tabli¢ni racunalniki za dostop do digitalnih virov in

povratnih informacij platforme; projektor in platno - za prikaz navodil in smernic celotnemu
razredu.

Objects and Props: Physical cards with feedback prompts for learners to use during peer

review; Role-Playing Materials (if role-playing scenarios are part of the lesson).

Predmeti in rekviziti: Fizi€ne kartice s povratnimi informacijami, ki jih ucenci lahko

uporabijo med medsebojnim sodelovanjem.

Gradivo za igranje vlog (Ce so scenariji igranja vlog del pouka).

Trajanje: 2 uri

Stopnja usposobljenosti: EQF 4 (ali 5, ¢e je bolj poglobljeno)
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