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Avtorji: Marian de Villanueva & Gonzalo Santamaria (ITE NETWORK) 

Okvir kompetenc EntreComp 

K DEJANJEM: Izkustveno učenje  

Srednja stopnja: Učenci lahko razmišljajo in ocenjujejo svoje dosežke in neuspehe ter se iz 
njih učijo. 

Namen in prejemniki 
 
Glavni cilj te dejavnosti je:  
  

• Opredeliti glavni koncept "učenja z izkušnjami" 

• Opredelitev učenja z izkušnjami  

• Cikel učnega procesa med učenjem z izkušnjo: Kolbova teorija  

• 6 največjih prednosti delovnih izkušenj 

Učni rezultati 
 
 
Ta praktična dejavnost se nanaša na koncept učenja z delom ali izkustvenega učenja, ki je 

metoda izobraževanja s pomočjo neposrednih izkušenj. V procesu izkustvenega učenja 

učenec (vi) aktivno sodeluje pri postavljanju vprašanj, raziskovanju, eksperimentiranju, 

radovednosti, reševanju problemov, prevzemanju odgovornosti, ustvarjalnosti in 

oblikovanju pomena. Izkustveno učenje lahko vključuje prakse, študij v tujini, ekskurzije, 

terenske raziskave, podjetništvo, eksperimente, delovne izkušnje, storitvene projekte in 

nešteto drugih priložnosti. 

Opis dejavnosti in vaj  

Morate se znati učiti iz svojih izkušenj Razumevanje različnih teorij o izkustvenem 

učenju Kako se lahko kot podjetnik učite iz izkušenj? 

Prvi korak 

PRAKTIČNA AKTIVNOST: POZNATI SVOJE NAJBOLJŠE SPOSOBNOSTI V AKCIJI 

http://www.itenetwork.eu/
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Odgovorite na naslednja vprašanja o sebi:  
  

1. Katere spretnosti z veseljem uporabljate?  
2. Kaj si želite od dela?  
3. Kako si želite, da bi bilo videti vaše delovno okolje? 

Drugi korak 
 
 
Oglejte si naslednji videoposnetek: Emma Rosen Ted Talk https://youtu.be/8Swu8iiuFx4 

Tretji korak  

Zapišite svoja ključna razmišljanja o učenju z izkušnjami 

  Metodologija 

 
Namen te vaje je razmisliti o:  

  

• Katere izkušnje so vam ostale v spominu in zakaj?   

• Kaj sem se naučil iz svojih izkušenj?   

• Kaj je bila najboljša in najslabša stvar pri mojih izkušnjah?   

• Ali obstaja poklic, za katerega zdaj vem, da mi ne bi bil všeč? Zakaj?   

• Ali obstaja poklic, za katerega zdaj vem, da bi mi bil všeč? Zakaj? 

Dodatni viri 

Entrecom4ALL project 

Entrepreneurship4ALL project 

Trajanje: 2 uri 

Stopnja usposobljenosti: EQF 3 - vmesna raven: Učenci znajo razmisliti in presoditi svoje 

dosežke in neuspehe ter se iz njih učijo. 
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