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Cadre de compétences EntreComp : Motivation et persévérance
Introduction
Dans le cadre d'Entrecomp, la motivation et la persévérance sont des compétences qui
présupposent de "rester concentré et de ne pas abandonner".
- Rester concentré et ne pas abandonner
- Soyez déterminé a passer de l'idée a l'action et a satisfaire votre besoin
d'épanouissement.
- Soyez patient et essayez toujours d'atteindre vos objectifs individuels ou
collectifs, méme a long terme.

- Faire preuve de résilience face a la pression, a I'adversité et aux échecs temporaires.

1. Motivation : définition

A Entrecomp, la motivation est comprise comme le dynamisme et I'enthousiasme des
individus a poursuivre des opportunités entrepreneuriales et leur capacité a fixer des

objectifs clairs et une vision convaincante pour leurs projets d'entreprise.

Aspects clés :
- Passion : les entrepreneurs ont souvent une profonde passion pour leur
travail, ce qui renforce leur motivation a relever les défis et a travailler
pour atteindre leurs objectifs.

- Désir d'accomplissement : le désir profond de réaliser sa vision entrepreneuriale est

une caractéristique commune aux entrepreneurs qui réussissent.

- Tolérance au risque : les entrepreneurs sont souvent motivés par les récompenses

potentielles de leur travail, méme si celui-ci comporte des risques.

Pourquoi est-ce important ?
La motivation est cruciale car elle fournit I'étincelle initiale et la motivation continue pour

prendre des risques, innover et persévérer méme face a des obstacles ou des défaites dans
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leur parcours entrepreneurial.

2. Persévérance : définition

Dans Entrecomp, la persévérance est comprise comme la capacité d'un individu a rester
résistant et déterminé face aux obstacles, aux revers et aux défis rencontrés au cours du

processus entrepreneurial.

1. Aspectsclés:

- Résilience : les entrepreneurs doivent étre capables de se remettre des

échecs, des revers et des rejets. lls n'abandonnent pas facilement.

- Résolution de problemes : la persévérance implique la capacité de

s'adapter, d'apprendre de ses erreurs et de trouver des solutions créatives
aux défis.

- Ardeur : L'ardeur est une qualité qui permet aux individus de maintenir un
effort et une concentration a long terme, méme lorsque les progres sont

lents ou difficiles.

Parce que c'est important :

La persévérance est essentielle car I'entrepreneuriat implique souvent de faire face a de
nombreux obstacles et incertitudes. Sans la capacité de persévérer, les individus risquent
d'abandonner prématurément leur activité entrepreneuriale.

En résumé, la motivation et la persévérance font partie intégrante du cadre Entrecomp
pour la compétence entrepreneuriale. La motivation fournit I'élan initial et la vision qui
poussent les entrepreneurs a saisir les opportunités, tandis que la persévérance garantit
gue les entrepreneurs ont la résilience et la détermination nécessaires pour surmonter les
défis et assurer le succés de leurs entreprises. Ensemble, ces compétences contribuent a la
capacité d'un individu a prospérer dans le monde de I'entreprise.

Bibliographie et webliographie

Les quatre styles de motivation personnelle avec
Gretchen Rubin https://www.youtube.com/watch?v=A-
79006YHuk&t=26s

Dan Pink La science de la motivation
https://www.youtube.com/watch?v=rrkrvAUbU9Y

Ressources pédagogiques sur la motivation et la persévérance
https://entrecompcertificate.eu/wp-content/uploads/2021/03/Motivation-and-
perseverance.pdf
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Objet et destinataires

Cette unité d'enseignement a pour but de parler de la motivation et de la persévérance. La
vie n'est pas toujours facile. Il y a des moments ou vous pouvez rencontrer des difficultés
importantes, mais malgré cela, vous ne devez pas abandonner. Cette compétence vous
encourage a poursuivre vos réves. Pour persévérer, vous devez avoir une motivation, une
force motrice qui vous pousse a aller de |'avant. La motivation vous aidera a persévérer
dans l'adversité et a atteindre vos objectifs, méme si vous ne vous sentez pas toujours a la
hauteur.

Souvent, lorsque nous voyons des personnes réussir, nous pensons que cela a été facile
pour elles. Nous pensons qu'ils sont en quelque sorte spéciaux ou doués. Ce que nous ne
voyons pas, c'est le travail acharné, les revers et les problemes qu'ils ont rencontrés pour
parvenir a leur réussite. En d'autres termes, nous ne voyons pas leur motivation et leur
persévérance. Des études ont montré qu'il faut parfois 10 000 heures de pratique pour
devenir un expert dans un domaine.

Résultats de I'apprentissage

Les objectifs de I'unité d'apprentissage sont les suivants

Définir le concept principal de "motivation et persévérance".
- Identifier la motivation et la persévérance - un état d'esprit de croissance
- Distinguer les motivations internes et externes
- Exemples de persévérance : Se lancer des défis
- Définir des objectifs SMART
Description des activités d'enseignement et d'apprentissage
e Définition : "Motivation et persévérance".
e Différentes méthodologies et types de motivateurs utilisés pour atteindre la
motivation et la persévérance.
e Comment peut-il, en tant qu'entrepreneur, étre motivé et persévérer dans son
objectif ?
e Regarder les vidéos suivantes
Les quatre styles de motivation personnelle avec

Gretchen Rubin https://www.youtube.com/watch?v=A-

79006YHuk&t=26s

Dan Pink La science de la motivation
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e Créez votre propre étude de cas en répondant a des questions d'entretien
potentielles liées a la motivation et a la persévérance.

1. Parlez-moi d'un moment ol vous avez échoué : qu'avez-vous appris ?

2. Qu'est-ce qui vous motive ?

3. Avez-vous déja abandonné ? (Vous pouvez répondre par I'affirmative, mais
expliquez pourquoi).

4. Quelle est la chose la plus difficile que vous ayez faite ?

5. Qu'est-ce qui vous a procuré le plus grand sentiment d'accomplissement
personnel jusqu'a présent ?

6. Quelle est votre ambition dans la vie ?

7. Qui vous inspire et pourquoi ?

Ressources de soutien

Projet Entrecom4ALL Projet

Entrepreneuriat4ALL

Durée : 4 heures
Niveau de compétence : CEC 3 - Niveau intermédiaire : les apprenants sont préts a

s'engager et a mobiliser des ressources pour suivre leur passion et créer de la valeur pour

les autres.
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