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Namen

Cilj te dejavnosti je nauciti bodoce strokovnjake, da kriticno analizirajo organizacijske
procese, pri ¢emer vedno upostevajo eti¢ne in trajnostne vplive, ter ocenijo posledice in vpliv

razli¢nih zamisli, moznosti in ukrepov.

Dejavnost razvija spretnosti, ki so uporabne v katerem koli poslovnem sektorju ali poklicni
dejavnosti, zato je u¢na enota uporabna za vec¢ uc¢nih okolij (poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, strokovno usposabljanje, javne sole), glavni prejemniki pa so odrasli u¢enci

(16-25 let) s poklicnim usposabljanjem.

Uéni izidi

e Ucenci razumejo klju¢ni pomen vkljucujocega in trajnostnega upravljanja.
e Ucenci se seznanijo z druzbeno odgovornostjo podjetij (CSR).

e Ucenci lahko ucinkovito uporabljajo komunikacijske strategije, timsko delo in

kriti¢cno razmisljanje.
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Opis dejavnosti in vaj

Prvi korak

U¢ni mediator doloci podjetja ali organizacije, ki so zanimive za skupino, npr. solsko
ustanovo, ki jo obiskujejo, organizacijo ali podjetje, s katerim je skupina prisla v stik (npr. v

okviru pripravnistva ali znanih podjetij).

U¢ni mediator vnaprej opredeli posamezne poslovne/organizacijske procese, ki jih je
mogoce enostavno analizirati in izvesti ukrepe, ki izboljsujejo njihov eti¢ni in trajnostni
pristop (npr. iskanje informacij na spletni strani podjetja, dostop do stavbe podjetja,

izdelava promocijskega gradiva, arhiviranje itd.)

Uéni mediator glede na udelezence in razpolozljivi ¢as izbere, ali bo analiziral enega ali vec

procesov.

Ta dejavnost se lahko izvaja v majhnih skupinah ali na plenarnem zasedanju.

Drugi korak
MAJHNE SKUPINE
1. Uc¢ni mediator/ucitelj/ predstavi osnovne koncepte eti¢nega in trajnostnega

razmisljanja.
2. Vecina izbere organizacijo in organizacijski/poslovni proces, ki ju je treba analizirati.

3. Skupno izvedejo zacetno oceno izbranega procesa in analizirajo podrocja moznih

izboljsav z eti¢nega in trajnostnega vidika.

4. Opredelitev posebnih ciljev, ki bi jih Zeleli doseci za izboljsanje eti¢nosti in trajnosti
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organizacijske stvarnosti, ter opredelitev kljuc¢nih kazalnikov uspesnosti.

5. Razdelite prisotne v manjse skupine po 2/3 oseb. Vsaka skupina naj pripravi ¢im bolj
podroben akcijski nacrt. Na¢rt mora vkljucevati konkretne dejavnosti in opis virov,

potrebnih za njegovo izvajanje.

6. Ko je osnutek akcijskega nacrta koncan, primerjajte rezultate, ki jih je dobila vsaka

skupina, tako da zac¢nete razpravo.

7. Zakljueki, ki jih pripravi u¢ni mediator.

PLENARNO/SKUPINSKO ZASEDANJE

1. U¢ni mediator/ucni posrednik/ predstavi osnovne koncepte/ideje eti¢nega in

trajnostnega razmisljanja.

2. Vecdinaizbere/Vecinska izbira/ notranje delovanje organizacije in

organizacijski/poslovni proces, ki ga je treba analizirati.

3. lzvede zacetno oceno izbranega procesa in analizira podrocja moznih izboljsav z

eti¢nega in trajnostnega vidika.

4. Opredelitev specifi¢nih ciljev, ki bi jih Zeleli doseci za izboljsanje eti¢nosti in trajnosti

notranjega delovanja organizacije, ter opredelitev klju¢nih kazalnikov uspesnosti.

5. Skupaj pripravite ¢im bolj podroben akcijski nacrt. Nacrt mora vkljucevati konkretne

dejavnosti in opis virov, potrebnih za njegovo izvajanje.

6. Ko je akcijski nacrt pripravljen, zacnite kriticno-analiticno razpravo z udelezenci.

7. Zakljucki mentorja.

Tretji korak
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Med dejavnostjo mediator/uc¢ni posrednik/ucitelj/ ocenjuje u¢encevo vedenje z merjenjem

naslednjih parametrov:

e Udelezba: u¢enci morajo aktivno sodelovati v dvojicah ali plenarnih dejavnostih.

Kritiéno razmisljanje: ucence spodbudimo k analizi procesov in razmisljanju o tem, kako jih
je mogoce izvesti. Poleg tega so uc¢enci pozvani, da razmislijo o posledicah svojih dejan;.

Metodologija

Dejavnost zdruzuje vaje v paru in skupinske vaje ter spodbuja tako skupno kot individualno
kriti¢cno razmisljanje. U¢ni mediator lahko u¢ence motivira tako, da izbere

podjetja/organizacije, ki jih zanimajo (npr. zelo znano podjetje).

Frontalne razlage so omejene na zacetni trenutek, v katerem ucni mediator/ucitelj/ zagotovi
splosno ozadje eti¢nega in trajnostnega razmisljanja; med plenarnimi razpravami ali delom v
paru uéni mediator posreduje le, da usmerja in spodbuja

razpravo med ucenci, pri ¢emer pusti prostor njihovim mnenjem in poskusom.
Podporni viri

Da bi u¢encem pomagal pri razpravljanju o idejah/posledicah, lahko u¢ni mediator/ucitelj/
zagotovi resni¢ne/konkretne/ primere zelenih/ vkljucujocih podijetij.
Trajanje: 90 min

Stopnja usposobljenosti: EQF 2 and 3
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