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Centro de atención 

Este consejo es una ayuda para que los mediadores de aprendizaje trabajen en un aula 

donde uno o más estudiantes con dificultades para hablar o tener confianza en sus ideas o 

capacidades. El consejo proporciona algunas mejores prácticas generales que se pueden 

adoptar con estudiantes introvertidos o estudiantes con dificultades para formular ideas y, 

como tal, se puede utilizar en cualquier entorno educativo, independientemente del tema 

principal que se aborde en la clase. Se presta especial atención a las formas 

Promover la confianza en uno mismo y la creatividad en el lugar de trabajo. 
 
Finalidad y destinatarios 

Este consejo es útil para los mediadores de aprendizaje que necesitan involucrar a los 

alumnos de forma más activa en el proceso creativo y en las discusiones en clase. Dada la 

naturaleza general de las pautas presentadas aquí, el Consejo es adecuado para cualquier 

entorno de enseñanza, independientemente del grado, el tema de la lección y el estilo de 

aprendizaje del estudiante. La punta está especialmente indicada para: 

mediadores de aprendizaje que necesitan introvertir a los estudiantes en un debate o 
proceso creativo. 
 
Descripción de la punta 

CONSEJO: Fomentar la confianza en uno mismo y promover la creatividad 
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En la educación general, queda poco espacio para errores o ideas caprichosas. El resultado 

de esta orientación hacia los resultados y la precisión puede llevar a los estudiantes a 

desanimarse a pensar fuera de la caja y a abordar un problema de una manera original. 

Sin embargo, en el lugar de trabajo, algunas de las ideas más audaces o extravagantes a 

primera vista son en realidad las más eficientes o innovadoras. 

Ejemplo: Ford 

Si el Sr. Ford hubiera seguido el camino tradicional para mejorar la eficiencia de los viajes, 

solo habría tratado de crear "caballos más rápidos". Sin embargo, invirtió en la idea de los 

coches, y eso revolucionó nuestra forma de vida. 

Con el fin de aumentar la confianza de los estudiantes, el mediador de aprendizaje podría 

implementar un espacio especial donde todas las ideas puedan ser exploradas a fondo sin 

juicios ni limitaciones. El debate sobre temas extravagantes también puede animar a los 

estudiantes a hablar más, ya que la idea 

de la "respuesta incorrecta" y la búsqueda absoluta de ganancias han sido borradas de la 
ecuación. 
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El mediador de aprendizaje también puede crear ejemplos situacionales en los que el 

estudiante podría encontrar una solución en función de un único criterio: debe ser 

totalmente ecológico. O debe involucrar solo ciertos materiales o métodos. Y permitir que 

todas las respuestas sean discutidas en 

Grupos reducidos. 

Trabajar en parejas o en grupos pequeños también puede animar al estudiante a hablar 

más que si tuviera que intervenir solo frente a todo el grupo. 

Las formas alternativas de dar respuestas (anónimas en línea) también pueden ayudar a 

aumentar la confianza de los estudiantes como un primer paso hacia la autonomía de voz. 

En todas las actividades creadas, el mediador de aprendizaje debe seguir estas pautas: 

• Piensa fuera de la caja en términos de respuestas. 

• No juzgue y promueva la tolerancia en clase. 

• Elimina el aspecto de "respuesta incorrecta" del ejercicio. 

• Elimine el aspecto de "ganancia" del ejercicio. 

• Explora caminos alternativos de pensamiento. 

• Explorar diferentes herramientas para el proceso creativo (lluvia de ideas post-its, 

votación anónima o suministro de ideas, debate en pequeños grupos, 

presentación completa de un concepto con libre elección de medios) 

• Sal a la calle. Se sabe que la naturaleza ayuda a fomentar la creatividad. 

• Haz que se muevan. El movimiento ayuda a pensar con más claridad y al uso del 

cerebro. Los movimientos corporales también ayudan a reducir la ansiedad. 

Mejores prácticas o ejemplos útiles 

4 formas sencillas de tener una gran idea por Richard St. John (https:// 

www.youtube.com/watch?v=mtn31hh6kU4) 

 
Cómo llegar a buenas ideas por Mark Rober (https://www.youtube.com/watch?v=L1kbrlZRDvU) 
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